
CODIGO DE 
PUESTO

NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO
SUELDO     BASE       

(P07)

COMPENSASIÓN 
GARANTIZADA  

(P06)
TOTAL BRUTO TOTAL NETO

SEGURO DE 
SEPARACION 

INDIVIDUALIZADO   
(2,4,5 Y 10 % 
OPCIONAL)

SEGURO 
COLECTIVO DE 

RETIRO                   
(DE $12,000.00 

HASTA  
$25,000.00)

SEGURO DE GASTOS 
MEDICOS MAYORES        

(salario minimo 
mensual)

SEGURO 
INSTITUCIONAL (VIDA)         

(meses de sueldo 
integrado)

PRIMA 
VACACIONALPOR 
CADA PERIODO                         

(sueldo base)

PRIMA 
QUINQUENAL DE 
ACUERDO CON 
LOS AÑOS DE 

SERVICIOS

AGUINALDO             
(sueldo base)

PAGOS POR 
DEFUNCIÓN DE 

ACUERDO CON  LA 
COMPROBACIÓN 

DE FACTURAS                          
(sueldo base)

AYUDA  PARA 
DESPENSA

VACACIONES 
EQUIPO DE 

COMUNICACIÓN    
(telefonia celular)

GASOLINA 
MENSUAL

VEHICULO

CFLC03 LC3 DIRECTOR GENERAL ADJUNTO. $14.022,35 $133.541,76 $147.564,11 $100.973,11 SÍ SÍ DE 222 A 740 SMM DE 40 A 108 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO SI NO NO

CFMA02 MA2 DIRECTOR DE AREA. $8.012,90 $47.123,85 $55.136,75 $40.383,63 SÍ SÍ DE 185 A 740 SMM DE 40 A 91 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO NO NO NO

CFNC01 NB2 SUBDIRECTOR DE AREA. $6.393,20 $26.550,87 $33.021,07 $25.867,66 SÍ SÍ DE 148 A 740 SMM DE 40 A 91 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO NO NO NO

CFNA02 NA2 SUBDIRECTOR DE AREA. $5.074,55 $23.082,78 $28.234,33 $22.737,07 SÍ SÍ DE 148 A 740 SMM DE 40 A 91 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO NO NO NO

CFNA01 NA1 SUBDIRECTOR DE AREA $5.074,55 $19.733,67 $24.885,22 $20.209,80 SÍ SÍ DE 148 A 740 SMM DE 40 A 91 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO NO NO NO

CF21864 27C PROF. EJECUTIVO DE SERVS. ESPEC. $4.019,75 $5.882,98 $9.979,73 $8.726,39 NO SÍ NO DE 40 A 91 M.S.I.50% DE 10 DÍA DE S.B.DE $46.00 A $136.0040 DIAS DE S.B.HASTA 4 MESES DE S.B. $77,00 20 DIAS AL AÑO NO NO NO

Personal de Mando

Personal Operativo

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN  LA COMISIÓN REGULADORA DE ENERGÍA

REMUNERACIONES SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO

FRACCIÓN IV
REMUNERACIÓN MENSUAL POR PUESTO 

INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL OIC


