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COMISION REGULADORA DE ENERGIA

ESTATUTO del Servicio Profesional Regulatorio de la Comisién Reguladora de Energia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Reguladora de

Energia.

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL REGULATORIO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional Regulatorio de la Comisién Reguladora de

Energia.

Articulo 2.- Para efectos del presente instrumento se atenderd a las siguientes definiciones:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Aspirante: La persona que cumpla con el perfil y los requisitos necesarios para participar en los
procedimientos de reclutamiento y seleccion, con la finalidad de ocupar una plaza de nueva
creacion o una plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional Regulatorio de la Comisién
Reguladora de Energia, en los términos previstos en este Estatuto;

Capacidad: La habilidad para realizar las funciones establecidas en el perfil del puesto;
Calificacion minima aprobatoria: La obtencién de ocho puntos en la escala de cero a diez;

Catélogo: El Catalogo de Puestos y Perfiles que forman parte del Sistema del Servicio Profesional
Regulatorio de la Comision Reguladora de Energia;

Comité: El Comité de Seleccion encargado de conducir y dictaminar los resultados de los procesos
de reclutamiento y seleccién;

Consejo: El Consejo Técnico de Profesionalizacion de la Comision Reguladora de Energia;
CRE: La Comisién Reguladora de Energia;

Desemperio: El rendimiento alcanzado en el cumplimiento de los programas, objetivos y metas
establecidos por la CRE;

Disposiciones normativas: Las normas administrativas que expida el Consejo para la operacion del
Sistema, con base en este Estatuto;

Equidad de género: La igualdad de oportunidades y condiciones laborales para cualquier persona
sin distincién de su sexo;

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Regulatorio de la CRE;
Ley: La Ley de la Comision Reguladora de Energia;
Nivel: La escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grado;

Promocién horizontal: EI movimiento o trayectoria de los servidores publicos del Sistema, en la
estructura de niveles del tabulador de percepciones ordinarias, dentro del mismo nivel a otra unidad
administrativa y/o plaza con caracteristicas y perfil equivalente;

Promocién vertical: EI movimiento o trayectoria de los servidores publicos del Sistema hacia un
puesto jerarquicamente superior;

Puesto: La unidad impersonal que se encuentra establecida en el Catdlogo y que describe
funciones, establece obligaciones especificas y delimita jerarquias y capacidades;

Puesto homdlogo: El puesto que no se encuentra comprendido expresamente en el Catalogo, pero
que por sus caracteristicas o funciones puede ser asimilado a uno que se encuentra dentro del
mismo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Plaza: La posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a
la vez, que tiene una adscripcién determinada en la estructura de la CRE y que esta respaldada
presupuestalmente;

Reclutamiento: El proceso que permite atraer aspirantes a ocupar un cargo en la CRE, de acuerdo
con los perfiles y requisitos necesarios;

Servidor publico del Sistema: La persona fisica integrante del Servicio Profesional Regulatorio de la
CRE, cualquiera que sea su nivel;

Servidor publico de libre designacion: La persona fisica que desempefia un puesto que no forma
parte del Servicio Profesional Regulatorio, pero que esta sujeto a los procedimientos de evaluacion
del desemperio del Sistema, y

Sistema: El Sistema del Servicio Profesional Regulatorio de la CRE.

Articulo 3.- Los principios rectores del Sistema son los siguientes:

VI.

VII.

Legalidad: Es la observancia estricta del presente Estatuto y demas ordenamientos juridicos
aplicables;

Eficiencia: Es el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos en el Sistema, con el empleo
racional y responsable de los recursos disponibles;

Objetividad: Es la actuacion basada en elementos que puedan acreditar plenamente el
cumplimiento de los supuestos previstos en este Estatuto y en las disposiciones juridicas
aplicables, sin prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento;

Calidad: Es la obtencién de los resultados y metas programados, a través de la aplicacion de las
mejores practicas y la mejora continua en los procesos administrativos y el uso de los recursos
publicos;

Imparcialidad: Es actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna;

Equidad: Es actuar ante supuestos juridicos iguales sin discriminacién por razones que no sean
estrictamente el mérito evaluado en términos del presente ordenamiento, y

Competencia por mérito: Es la valoracion de las capacidades de los interesados en ingresar al
Sistema, con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y, en su caso, en los logros
alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas e institucionales.

Articulo 4.- Son materia de regulacion de este Estatuto:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

La planificacion de los recursos humanos;
El ingreso;
La capacitacion;
La evaluacion del desempefio;
Los estimulos;
La separacion;
La equidad de género;
Los derechos y obligaciones de los servidores publicos del Sistema, y
El recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion.
TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA
Capitulo |

De la integracion y funcionamiento del Consejo Técnico de Profesionalizacién

Articulo 5.- El Consejo es el o6rgano responsable de la planificacion, coordinacion, supervision,
formulacion de estrategias y ejecucién del Sistema, encargado de la implementacién de los procesos de
ingreso, capacitacion, evaluacion del desempefio y separacion de los servidores publicos del Sistema.
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El Consejo estara integrado por los servidores publicos titulares de las siguientes areas:
l. Secretaria Ejecutiva de la CRE, como Presidente;

Il. Direccion General de Administracién de la CRE, como Secretario Técnico;

Il Direccion General de Asuntos Juridicos, como Vocal;

V. Direccion General Adjunta adscrita a la Presidencia de la CRE, como Vocal, y

V. Direccion de Recursos Humanos de la CRE, como Vocal.

En los casos en que el Presidente del Consejo lo estime necesario por el o los asuntos a resolver, se
podra invitar a las sesiones a un representante del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia,
quien participara con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener
un nivel jerarquico inmediato inferior al de los propietarios, y acreditarse ante el propio Consejo.

Articulo 6.- El Consejo elaborara su calendario anual de sesiones ordinarias, las cuales se celebraran al
menos cada tres meses, y de manera extraordinaria cuando se requiera, previa convocatoria emitida por su
Presidente.

Para la celebracion de las sesiones del Consejo, la convocatoria debera ser firmada por el Presidente y
acompafiarse del orden del dia, asi como de la documentacion relativa a los asuntos a tratar, la cual debera
enviarse con una anticipacion no menor a 5 dias héabiles en el caso de reuniones ordinarias y de veinticuatro
horas cuando se trate de reuniones extraordinarias.

Las resoluciones del Consejo se adoptardn por mayoria de los miembros presentes, teniendo su
Presidente voto de calidad en casos de empate.

Articulo 7.- El Consejo tendrd las atribuciones siguientes:

l. Supervisar el cumplimiento del presente Estatuto y demds disposiciones relacionadas con el
funcionamiento del Sistema;

Il. Expedir las disposiciones normativas necesarias para la operacion del Sistema, incluyendo las que
contengan los mecanismos generales de seleccion y evaluacion y las relativas al otorgamiento de
reconocimientos, incentivos y estimulos al desempefio para los servidores publicos del Sistema;

Il. Determinar la creacidn e integracion de los grupos de trabajo necesarios para el funcionamiento
del Sistema,;

V. Autorizar el Catélogo y proponer al Presidente de la CRE los cargos que seran considerados de
libre designacion;

V. Emitir las convocatorias de los concursos para ocupar las plazas vacantes, previa aprobacion del
Presidente de la CRE, en términos del presente Estatuto y las disposiciones normativas que al
efecto se expidan;

VI. Proponer al Presidente de la CRE el nombramiento de servidores publicos en los cargos que
forman parte del Sistema;

VII.  Resolver las solicitudes de licencias presentadas por los servidores publicos del Sistema;

VIIl.  Proponer al Presidente de la CRE, previo dictamen del Consejo, la remocion de los servidores

publicos del Sistema, por el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el presente
Estatuto y en las demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Resolver los recursos de revision interpuestos por los aspirantes que concursen en procesos de
seleccion;

X. Atender las sugerencias, recomendaciones y resoluciones que, en su caso, emita el Organo Interno
de Control en la Secretaria de Energia en lo relativo al funcionamiento del Sistema;

XI. Proponer al Presidente de la CRE las modificaciones al presente Estatuto;

XIl.  Integrar el informe anual de resultados, durante el primer trimestre de cada ejercicio, para su

presentacion al Presidente de la CRE;
XIll.  Aprobar las actas de sus sesiones, y

XIV. Las demas que le confieran el presente Estatuto y el Presidente de la CRE.
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Articulo 8.- La Presidencia del Consejo tendra las facultades siguientes:

Presidir las sesiones del Consejo;
Convocar a sus miembros para la celebracion de sesiones;
Determinar el orden del dia de las sesiones;

Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, de conformidad con los plazos
establecidos y las responsabilidades asignadas, y

Las demas que le confieran el presente Estatuto y el Presidente de la CRE.
Capitulo 1l

De laintegracién y funcionamiento del Comité de Seleccion

Articulo 9.- EI Comité de Seleccion es el rgano responsable de conducir los procesos de reclutamiento y
seleccion, asi como determinar los resultados de dichos procesos, y estara integrado por los servidores
publicos siguientes:

Superior jerarquico de la cadena de mando de la plaza vacante, con nivel minimo de Director
General Adjunto, como Presidente;

Titular de la Direccion de Informacion Documental y Transparencia, y

Titular de la Direccion de Recursos Humanos, como Secretario Técnico, excepto en los casos de
personal adscrito a esta Direccion y sera suplido por quien estime conveniente el Presidente del
Comité.

En los casos en que el Presidente del Comité lo estime necesario, se podra invitar a las sesiones al titular
de la unidad administrativa de la plaza vacante, siempre y cuando no haya participado desde el inicio del

proceso.

Para la validez de las sesiones del Comité se requerira la asistencia de la totalidad de sus miembros y sus
resoluciones se tomaran por unanimidad. En caso de votacion diferenciada, el superior jerarquico inmediato
de la unidad administrativa en que se haya registrado la necesidad institucional o la vacante, tendra derecho a
voto de calidad y a oponer su veto razonado a la seleccion aprobada por los deméas miembros.

Articulo 10.- El Comité tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Cumplir con las disposiciones normativas relativas al ingreso de personal;

Elaborar las convocatorias de los concursos para ocupar las plazas vacantes, en términos de este
Estatuto y las disposiciones aplicables;

Aplicar las entrevistas a los candidatos en los procesos de seleccion;

Valorar los resultados del procedimiento de seleccién y determinar los aspirantes ganadores de
cada concurso;

Informar el resultado de seleccion de cada ingreso al Consejo, para los efectos descritos en sus
atribuciones, y

Las demas que establezcan este Estatuto y las disposiciones normativas aplicables.
Capitulo 1lI

De los miembros del Servicio Profesional Regulatorio

Articulo 11.- Podra ser miembro del Sistema el trabajador de confianza de la CRE que desempefie alguno
de los niveles jerarquicos que a continuacion se sefialan, cuyo puesto esté comprendido en el Catalogo, en
términos de las disposiciones normativas que para tal efecto emita el Consejo:

Director General Adjunto;
Director de Area;
Subdirector de Area;
Jefe de Departamento, y

Enlace.
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Los niveles jerarquicos anteriores comprenden los niveles de homdlogo o cualquier otro equivalente,
cualquiera que sea la denominacién que se les dé.

Articulo 12.- Quedan exceptuados de las disposiciones del presente Estatuto los cargos de Comisionado
de la CRE, incluido el de Comisionado Presidente, el personal de apoyo de los Comisionados y la Secretaria
Ejecutiva de la CRE.

Tampoco seran sujetos de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto las personas que presten
sus servicios de manera eventual, temporal o mediante contratos de prestacion de servicios profesionales
sujetos al pago de honorarios.

Articulo 13.- Los trabajadores con plaza presupuestal permanente de la CRE tendran acceso al Sistema
sujetandose a los procedimientos de reclutamiento, seleccién y nombramiento previstos en este Estatuto y en
sus disposiciones normativas.

Articulo 14.- El desempefio de los servidores publicos del Sistema sera incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo, profesion, actividad o acto que impida, menoscabe, corrompa o desvie el estricto
cumplimiento de las funciones que tengan conferidas.

En ningun caso un servidor publico de la CRE podra tener la titularidad de mas de una plaza del Sistema.

Articulo 15.- Para propiciar la permanencia en el Sistema se otorgara la titularidad a sus miembros
siempre que:

l. Hayan aprobado los programas de capacitacion y certificacién establecidos para el puesto, y

Il. Hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones de desempefio correspondientes al puesto,
segun las disposiciones normativas que se expidan para tal efecto.

Articulo 16.- La pertenencia al Sistema no implica inamovilidad de sus miembros, pero si garantiza que no
podran ser removidos de su puesto por razones politicas 0 por causas y procedimientos no previstos en el
presente Estatuto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.- Los miembros del Sistema podran ser separados de éste y de la CRE, cuando incurran en
infracciones o incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 18.- Los miembros del Sistema quedaran sujetos a las disposiciones de la Ley de la Comision
Reguladora de Energia, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el
Reglamento Interior de la Comisidon Reguladora de Energia, el presente Estatuto y los demas ordenamientos
gue resulten aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA CONFORMACION DEL SISTEMA
CAPITULO |
De la planificacion de los recursos humanos

Articulo 19.- El Consejo, por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, tendrd a su cargo las
funciones siguientes:

l. Realizar la valuacion de los puestos y de las estructuras organizacionales y ocupacionales;
Il. Validar las descripciones y perfiles de puestos de las estructuras organizacionales y ocupacionales;

1"l Presentar, ante la autoridad administrativa correspondiente de la Administracion Publica Federal, el
informe consolidado de los resultados de la evaluacion del desempefio de los servidores publicos
del Sistema, y

V. Revisar y tomar en cuenta, para la planificacion de los recursos humanos, los resultados de las
evaluaciones sobre el Sistema.

Capitulo 11
Del ingreso

Articulo 20.- El desarrollo de los procesos de ingreso al Sistema tendra por objeto identificar al personal
calificado para desempefiarse como miembros de éste y ocupar puestos o ascender en los sefialados en el
Catalogo.
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Articulo 21.- Los aspirantes a ingresar al Sistema deberan cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita ejercer la funcion a desarrollar;

Il. Tener la experiencia y formacion profesional requerida para el desempefio de sus funciones;
Il. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, y

V. Los deméas que sefiale la convocatoria correspondiente, integrada en términos del presente
Estatuto y de sus disposiciones normativas.

En términos del articulo 3, fraccion VI, del presente Estatuto, para la pertenencia al Sistema no podra
existir discriminacion por ninglin motivo que no sea el mérito evaluado en términos del presente ordenamiento.

Articulo 22.- Previo al inicio del reclutamiento, el Consejo establecera los lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion, incluyendo aquellos especificos para
la obtencion de las calificaciones definitivas.

Para cada proceso de ingreso seran aplicables los lineamientos generales antes referidos, aunado a los
requerimientos propios vertidos en la convocatoria, acordes a las caracteristicas de la plaza vacante.

Articulo 23.- El reclutamiento dependera de las necesidades de la CRE, de acuerdo al presupuesto
autorizado. Este procedimiento se aplicara para ocupar las plazas de nueva creacion y plazas vacantes del
Sistema y se llevara a cabo a través de convocatorias en el portal de Internet de la CRE
http://www.cre.gob.mx y en el portal de Internet destinado para ello por la dependencia gubernamental
globalizadora.

Articulo 24.- Se entendera por convocatoria publica abierta, aquélla dirigida a las y los aspirantes que
deseen ingresar al Sistema, mediante su publicacion en el portal de Internet de la CRE, conforme a lo
sefialado en este Estatuto y sus disposiciones normativas.

Las convocatorias sefialaran en forma precisa las vacantes del Sistema, el perfil que deberan cubrir los
aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se determinen para la aplicacion de los
instrumentos de seleccidn, asi como el lugar y fecha para la entrega de la documentacion correspondiente, la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion, y el fallo relacionado con la seleccién del aspirante.

Articulo 25.- La seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencia de los aspirantes a ocupar una plaza de nueva creacién o una plaza vacante del
Sistema. Su proposito es garantizar el acceso de los aspirantes que demuestren satisfacer los requisitos del
cargo y ser los méas aptos para desempefiarlo, en términos de lo previsto por la convocatoria y el presente
Estatuto.

Articulo 26.- El procedimiento de seleccién comprendera los instrumentos necesarios que se determinen
en las disposiciones normativas que deriven del presente Estatuto, asi como los elementos de valoracion que
determine el Comité y que se justifiquen en razén de las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a
concursar. Este procedimiento deberd asegurar la participacion en igualdad de oportunidades, donde se
reconozca el mérito.

Articulo 27.- El procedimiento de seleccion comprendera las fases siguientes:
l. Revision curricular;

Il. Verificacion de documentos;

1", Evaluacion de las capacidades;

V. Entrevistas, y

V. Opinién que emita el superior inmediato jerarquico de la plaza vacante como resultado de la
entrevista.

Articulo 28.- Concluida la fase de entrevistas, el Comité integrara y ponderara los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los aspirantes, de acuerdo con los mecanismos de evaluacion establecidos para tal
efecto, y emitird la propuesta de nombramiento del aspirante que acreditd los requisitos para ingresar al
Servicio Profesional Regulatorio. En igualdad de calificaciones, para los puestos vacantes, tendran preferencia
los servidores publicos de la CRE.
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Articulo 29.- Los resultados de cada fase y etapa del proceso de seleccién deberan darse a conocer
mediante su publicacién en el portal de Internet de la CRE. Los resultados de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de reclutamiento y seleccién tendran vigencia de un afio.

Los aspirantes seleccionados por el Comité seran, previa notificacion al Consejo, nombrados por el
Comisionado Presidente de la CRE, como servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio para el cargo
gue corresponda.

Articulo 30.- Entregado el nombramiento al servidor publico, como parte del Servicio Profesional
Regulatorio, durante los 15 dias habiles siguientes a su ingreso a la CRE se le impartiran los cursos de
induccién a la instituciéon y al puesto por el superior jerarquico inmediato, con el apoyo de la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 31.- Para evitar incumplimientos y mantener la continuidad del desempefio de las atribuciones de
la CRE, las plazas vacantes consideradas como parte del Sistema podran ser ocupadas de forma temporal,
previa propuesta del Consejo al Comisionado Presidente de la CRE, por cualquier persona que cumpla con el
perfil y los requisitos necesarios, sin necesidad de sujetarse a los procedimientos de reclutamiento y seleccion
a que se refiere este Estatuto. En estos casos, el personal no generara derechos respecto al Sistema y podra
permanecer en el cargo por un periodo de hasta seis meses, mismo que podra prorrogarse hasta por seis
meses mas si la vacancia se origina por la promocién temporal de un servidor publico del Sistema para
desempefiar otro cargo de mayor jerarquia dentro de la CRE.

Durante dicho periodo, el Comité llevar4 a cabo los procedimientos de reclutamiento y seleccion para la
plaza por convocatoria publica, de acuerdo a lo establecido en el presente Capitulo y las disposiciones
normativas aplicables. El servidor publico que esté ocupando la plaza de forma temporal, podra concursar en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes para ocupar el cargo.

Cuando la vacancia de una plaza sujeta al Sistema se origine por la autorizacion de una licencia con
otorgamiento de beca por parte de una institucion publica o privada, ésta podr4 ser ocupada de forma
temporal, previa propuesta del Consejo al Comisionado Presidente de la CRE, por un periodo similar al
autorizado en dicha licencia.

Capitulo 1
De la capacitacion

Articulo 32.- La capacitacion es el proceso mediante el cual los servidores publicos del Servicio
Profesional Regulatorio son actualizados en cuanto a conocimientos y habilidades para desempefiar un cargo
en la CRE, con el propésito de mejorar su actuacion en el puesto.

El Consejo expedira las disposiciones normativas que regularan el proceso de capacitacién con base en lo
establecido en este Estatuto y tomando en consideracion lo siguiente:

l. Los conocimientos bésicos requeridos para los servidores publicos del Servicio Profesional
Regulatorio, sobre el marco juridico de actuacion de la CRE;

Il. La especializacién, actualizacion y educacion formal que estén relacionadas con el cargo
desempefiado, y

Il. La posibilidad de superarse institucional, profesional y personalmente dentro de la administracion
publica.
Articulo 33.- El Consejo, con base en el diagndstico de necesidades, integrard y aprobara los programas
de capacitacion para el desarrollo profesional de los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio.
Articulo 34.- La capacitacion tendra los siguientes objetivos:

l. Desarrollar, complementar, actualizar o perfeccionar los conocimientos y habilidades necesarios
para el eficiente desempefio de los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio, en sus
categorias y puestos, y

Il. Preparar a los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio en funciones que demanden
un mayor conocimiento en las materias que son objeto de regulacion de la CRE.

Articulo 35.- Los programas de capacitacion se integraran en cursos obligatorios y optativos, considerando
las funciones o necesidades de desarrollo del puesto, de acuerdo con los criterios generales siguientes:

l. Obligatorios: los referentes al nivel de dominio de conocimientos y capacidades requeridos para la
acreditacion del servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio en el puesto que ocupa, y
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Il. Optativos: aquellos que, de acuerdo al perfil del puesto, se enfoquen al desarrollo de conocimientos
o capacidades no requeridos para la certificacion del servidor publico del Servicio Profesional
Regulatorio en el puesto que ocupa.

Articulo 36.- Los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio deberan participar en los cursos
de capacitacion obligatorios para el desempefio de sus puestos.

Los cursos deberan ser aprobados por los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio. La
calificacion obtenida formara parte de la evaluacion y acreditacion, siendo éstas requisito indispensable para
la valoracion de su permanencia en el cargo y en el Sistema.

Articulo 37.- Los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio deberan contar con la
autorizacion del titular de la unidad administrativa de su adscripcion para su inscripcion en los programas de
capacitacion optativos con el fin de desarrollar su perfil profesional.

Articulo 38.- La CRE podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de investigacion e
instituciones publicas o privadas, que impartan cualquier modalidad de capacitacién que coadyuve a cubrir las
necesidades institucionales de formacion de los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio. En
su caso, de acuerdo al presupuesto autorizado, la CRE cubrira los gastos que se originen con motivo de los
Cursos que se impartan.

La CRE podra celebrar convenios de intercambio de capital humano con instituciones afines en el pais o
en el extranjero para llevar a cabo proyectos de investigacion.

Articulo 39.- Los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio que hayan obtenido una beca
por parte de una institucién publica o privada, o que por su cuenta paguen estudios de especializacion
relacionados con su funcién, requerirdn de propuesta por escrito del titular de la unidad administrativa de su
adscripcién dirigida al Consejo, para tramitar la autorizaciéon de licencia o facilidades de tiempo de la jornada
laboral, siempre y cuando ello no demerite su desempefio laboral o de las actividades de la unidad
administrativa de su adscripcion.

La CRE podréa autorizar, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, el pago de colegiaturas cuando se
trate de estudios de alta especializacion, tales como: diplomados, posgrados, maestrias y doctorados, que
estén orientados al objeto y atribuciones de la CRE. La solicitud para acceder a este tipo de apoyo debera
acompafiarse de una justificacion sobre los beneficios para la CRE y de una carta compromiso suscrita por el
servidor publico, de que terminados los estudios prestara sus servicios a la CRE por un periodo minimo igual
al de duracion de la capacitacion.

En caso de separacién imputable al servidor publico, antes de cumplir con el periodo de duracion de la
capacitacion o del compromiso de permanencia al terminar los estudios, éste debera reintegrar a la CRE los
gastos erogados en forma proporcional al tiempo que reste al periodo de la capacitacion o al comprometido a
prestar sus servicios por la capacitacion recibida, conforme al compromiso asumido referido en el parrafo
anterior.

Capitulo IV
De la evaluacién del desempefio

Articulo 40.- La evaluacion del desempefio se integra con los procesos, métodos y mecanismos mediante
los cuales se miden, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores publicos del Servicio Profesional
Regulatorio, en funcion de sus capacidades.

Articulo 41.- Las capacidades son los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores
expresados en comportamientos, requeridos para el desempefio eficiente de una funcién laboral conforme al
puesto que ocupe dentro del Sistema.

Articulo 42.- El Consejo emitird las disposiciones normativas que regularan el proceso de evaluacion del
desempefio, con base en lo establecido en este Estatuto, las cuales deberan establecer lo siguiente:

l. La determinacion de las metas individuales de los servidores publicos a partir de las metas
institucionales de la CRE;

Il. La determinacion de las metas de desempefio colectivo por unidad administrativa;

Il. El establecimiento del método para la evaluaciéon del desempefio de los servidores publicos;
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V. La aplicacion de las evaluaciones del desempefio a los servidores publicos de acuerdo al método
previamente determinado;

V. El establecimiento de los estimulos o reconocimientos al desempefio destacado;
VI. El establecimiento de medidas correctivas para los casos de desempefio no satisfactorio, y
VIl.  El seguimiento de los resultados que arroje la evaluacion del desempefio, con el propdsito de

modificar las metas comprometidas, detectar necesidades de capacitacion y generar programas
individuales de accion, orientados tanto a la mejora del desempefio individual de los servidores
publicos como del funcionamiento de la CRE.

Articulo 43.- La evaluacion del desemperio tiene como principales objetivos los siguientes:

l. Evaluar a los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio en los aspectos cuantitativos
y cualitativos del cumplimiento de sus funciones y metas, asi como los resultados de su
capacitacion;

Il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado de los servidores
publicos del Servicio Profesional Regulatorio;

Il. Detectar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos del Servicio Profesional
Regulatorio, e

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas de
conformidad con lo dispuesto por este Estatuto y sus disposiciones normativas.

La forma en que se contabilizaran los aspectos que se utilizardn para la evaluacion del desempefio sera
determinada en las disposiciones normativas respectivas.

Articulo 44.- La aprobacion de las evaluaciones del desempefio de manera satisfactoria o superior sera
requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico en el Sistema y en la CRE, en los términos
que se establecen en este Estatuto y en sus disposiciones normativas.

Articulo 45.- Los bancos de reactivos, que se utilicen tanto en los examenes de ingreso como en los de
evaluacion del desempefio, se clasificardn como informacion reservada conforme a la ley de la materia.

Capitulo V
De los estimulos

Articulo 46.- Para el otorgamiento de estimulos a los servidores publicos del Servicio Profesional
Regulatorio, derivados de un desempefio destacado, el Consejo establecera el tipo de evaluacion y criterios
que se requieran de acuerdo con el perfil del puesto y los métodos y procedimientos necesarios para ello, y
fijar4 la periodicidad de la evaluacion de acuerdo al cargo de los servidores publicos, sin menoscabo de la
operacioén de las unidades administrativas.

Articulo 47.- El Consejo establecera las bases para determinar la naturaleza del estimulo y el mecanismo
de evaluacion que se requerira para considerar qué servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio
han tenido un desempefio destacado.

Articulo 48.- Los estimulos al desempefio destacado seran establecidos por el Comisionado Presidente
de la CRE a propuesta del Consejo, y se entregardn a los servidores publicos del Servicio Profesional
Regulatorio de manera extraordinaria con motivo de la evaluacion de su desemperio.

Capitulo VI
De la separacion

Articulo 49.- Para efectos del presente Estatuto se entendera por separaciéon del servidor publico del
Servicio Profesional Regulatorio, la terminacion de su nombramiento a consecuencia de las causas previstas
para dejar de surtir efectos.

Articulo 50.- El servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio serd separado del Sistema y de la
CRE, sin responsabilidad para ésta, cuando incurra en alguna de las causales siguientes:

l. Por resolucion administrativa o judicial que determine inhabilitacion, destitucion, separacion del
cargo o suspension por mas de 60 dias naturales;

Il. No aprobar las evaluaciones conforme a los términos establecidos en el Capitulo IV del presente
Titulo;
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II. Sentencia firme que imponga al servidor puUblico una pena que implique la privacién de su libertad;
V. Presentar documentacion falsa para acreditar su personalidad, grado o preparacion académica;

V. Incumplir las obligaciones inherentes a su cargo o las establecidas en este Estatuto y en las
disposiciones legales y normativas derivadas del mismo, y

VI. Las demas previstas en la legislacién aplicable.

Articulo 51.- En adicion a los supuestos previstos en el articulo anterior, la relacion laboral entre la CRE y
los servidores publicos del Sistema se dara por terminada en los siguientes casos:

l. Renuncia, que es la manifestacion de la voluntad por escrito del servidor publico para terminar la
relacion laboral con la CRE;

Il. Jubilacién o pensién definitiva, en términos de la legislacién aplicable, y
Il Defuncién.

Articulo 52.- Cuando por razones de restructuracion de la CRE desaparezcan plazas ocupadas por
servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio, se procurara reubicarlos en puestos equivalentes que
se encuentren vacantes en la CRE. En el supuesto de que lo anterior no fuera factible, se efectuaran las
acciones correspondientes en términos de la legislacion laboral aplicable.

Articulo 53.- La Direccién de Recursos Humanos, una vez que tenga conocimiento de alguna de las
causas establecidas en los articulos 50 y 51 del presente Estatuto, recabara los documentos que las acrediten
fehacientemente para dejar sin efectos el nombramiento respectivo.

En los casos previstos en la fraccion V del articulo 50, el titular de la unidad administrativa correspondiente
integrard un expediente con la informacién y documentacién que acredite de manera fehaciente el
incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones establecidas en este Estatuto por parte del servidor
publico, y solicitard al Consejo su valoracion con respecto a la determinacién preliminar realizada.

Cuando, del analisis que realice el Consejo a la informacion y documentacién contenida en el expediente,
se encontrara que con los elementos remitidos no se acredita que el servidor publico en cuestion incurrié en la
causal sefialada, devolvera a la unidad administrativa el expediente respectivo a efecto de que la misma
recabe los elementos de prueba que sean necesarios para continuar con el procedimiento, o bien, en su caso,
para que se determine el sobreseimiento del expediente por falta de elementos.

Si del andlisis que realice el Consejo se advierte la existencia de elementos que hagan presumir la
actualizacion de la causal a que se refiere la fraccion V del articulo 50, se le notificara al servidor publico del
Servicio Profesional Regulatorio haciéndole saber los hechos que la motivan, para que en un plazo de diez
dias héabiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, exprese lo que a su derecho e interés convenga vy,
en su caso, ofrezca los elementos de prueba que estime pertinentes y que tengan relaciéon con los hechos u
omisiones que se le atribuyen.

Transcurrido dicho plazo se desahogaran las pruebas admitidas, si las hubiere, y se concedera al servidor
publico un término de tres dias hébiles para formular sus alegatos. El Consejo contard con un plazo de diez
dias héabiles para emitir la valoracion correspondiente, para el efecto de que se determine la procedencia de la
separacion del servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio. EI Consejo presentara la propuesta de
separacion al Comisionado Presidente de la CRE para que, en su caso, determine la remocién correspondiente.

Articulo 54.- La licencia es el acto por el cual un servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio
puede dejar el desempefio de las funciones propias de su cargo de manera temporal, conservando el derecho
para su reincorporacién y antigiedad generada dentro del Sistema. Las licencias que al efecto se otorguen
seran sin goce de sueldo y por un plazo maximo de seis meses, salvo las excepciones previstas en el
presente Estatuto.

Para que un servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio pueda obtener una licencia debera dirigir
su escrito de solicitud, debidamente fundado y motivado, al Consejo, con la firma autografa del visto bueno de
Su superior jerarquico.

Los casos de prérroga de la licencia procederan Unicamente hasta por otros seis meses como maximo,
siempre y cuando la plaza correspondiente estd vacante porque el servidor publico del Sistema ha sido
promovido temporalmente al desempefio de otro cargo de mayor jerarquia dentro de la CRE, en los términos
gue dispone el Articulo 31 del presente Estatuto.



(Primera Secci6n) DIARIO OFICIAL Viernes 7 de marzo de 2014

La licencia para el caso de que un servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio haya obtenido una
beca por parte de una institucion publica o privada, o que por su cuenta paguen estudios de especializacion
relacionados con su funcién, previsto en el Articulo 39 del presente Estatuto, se podra autorizar por un tiempo
igual al que duren sus estudios de especializacion.

Para solicitar una nueva licencia, el servidor publico debera laborar por lo menos un periodo igual al
otorgado en la licencia inmediata anterior.

Articulo 55.- La plaza del servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio que obtenga licencia, podra
ser ocupada en forma interina, conforme a lo previsto en el presente Estatuto y a las disposiciones normativas
que al efecto se emitan.

Capitulo VII
De la equidad de género

Articulo 56.- A los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio les seran reconocidos los
mismos derechos, responsabilidades y oportunidades, asi como el mismo trato en el ambito laboral,
independientemente de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacion por dicho motivo.

Articulo 57.- El Consejo promoverd y garantizara la igualdad, la no discriminacion y la equidad de género
de conformidad con los ordenamientos aplicables en la materia, sin menoscabo de los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad y competencia por mérito. En este sentido, la Direccion de
Recursos Humanos desarrollara las acciones siguientes:

l. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de planificacién, reclutamiento,
seleccion, remuneracion, ascensos, desarrollo del personal, conclusion de la relacion laboral y
seguridad social;

Il. Procurar la eliminacién de estereotipos que fomenten la discriminacion y la inequidad de género;

Il Aplicar las disposiciones normativas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en la
contratacién del personal de la CRE;

V. Fomentar relaciones laborales arménicas y de respeto, y
V. Promover que la capacitacion se realice en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres.
TITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL REGULATORIO

Capitulo |
De los derechos
Articulo 58.- Los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio tendran los siguientes derechos:

l. A la estabilidad y permanencia en el Sistema en los términos y bajo las condiciones que prevé este
Estatuto;

Il. A que se le expida el nombramiento como servidor publico del Servicio Profesional Regulatorio, una
vez cubiertos los requisitos establecidos en este Estatuto;

Il. A percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de, en su caso, los estimulos
gue se prevean en el presente ordenamiento;

V. A acceder a la capacitacion y actualizacion en los términos de este Estatuto y de sus disposiciones
normativas, para el mejor desempefio de sus funciones;

V. A ser evaluado con base en los principios rectores de este Estatuto y de sus disposiciones
normativas, y conocer el resultado de las evaluaciones que haya sustentado;

VI. A promover los medios de defensa que establece este Estatuto contra las resoluciones emitidas en
aplicacion del mismo, y

VIl. A los deméas que se deriven de este Estatuto, de sus disposiciones normativas, y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Capitulo 11
De las obligaciones

Articulo 59.- Son obligaciones de los servidores publicos del Servicio Profesional Regulatorio las
siguientes:

l. Ejercer las funciones inherentes al puesto que ocupa con estricto apego a los principios que rigen
el Sistema;

Il. Desempeniar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

II. Participar en las evaluaciones conforme a los articulos 15, fraccién Il, y 44 de este Estatuto y sus
disposiciones normativas, y aprobarlas para su permanencia y desarrollo en el Sistema;

V. Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempefio;

V. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacion,
especializacién y educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba
cubrir en los términos que establezca su nombramiento;

VI. Observar los principios de confidencialidad y reserva que establece la legislacion;
VII.  Asistir puntualmente a su centro de trabajo y respetar los horarios de labores;
VIIl.  Proporcionar la informacién y documentacion necesarias al servidor publico que se designe para

suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas;

IX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal,
bienes y documentacion u objetos de la CRE o de las personas que se encuentren en sus
instalaciones;

X. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que
desempefia, y
XI. Las demas que sefialen este Estatuto y sus disposiciones normativas.
Capitulo 1lI

Del recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion

Articulo 60.- Se podréa interponer recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion en
contra de los resultados emitidos en las diferentes etapas de los procesos de ingreso y evaluacion del
desempefio.

Articulo 61.- El escrito de interposicion del recurso debera presentarse ante el Presidente del Consejo
dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en que haya surtido efecto la notificaciéon del acto recurrido,
y debera reunir los requisitos siguientes:

l. Nombre y firma del recurrente, adjuntando copia de su identificacion oficial, asi como el domicilio
gue sefiale para efectos de notificaciones;

Il. El acto que se recurre y la fecha en que se le notific el mismo;
Il. Copia de la resolucion o acto que se impugna y de la notificacion correspondiente;
V. Los agravios que se le causan, y

V. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la resolucion o acto
impugnado, debiendo acompafar las documentales con las que cuente.

En caso de no acompafiar las pruebas documentales al escrito inicial, éstas se tendran por no ofrecidas.
Seran inadmisibles las pruebas testimonial, pericial y confesional.

Articulo 62.- El Presidente del Consejo acordara sobre la admision o desechamiento del recurso de
revision dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su presentacion. El
acuerdo debera referirse a la competencia, al informe a que se refiere el articulo 64 de este Estatuto, la
admisién de pruebas y la suspensién del proceso.

En todo caso, la interposicion del recurso de revisién del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion
tendrd como efecto la suspension del resultado de la etapa impugnada hasta en tanto dicho recurso se
resuelva en forma definitiva.

Contra el acuerdo de admision o desechamiento del recurso de revision no procedera recurso alguno ante
la CRE.
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Articulo 63.- El recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion se tendra por no
interpuesto y se desechara cuando:

l. Se presente fuera de plazo;
Il. Falte alguno de los requisitos sefialados en el articulo 61 anterior, y
II. Se promueva en contra de criterios de evaluacion.

Articulo 64.- El Presidente del Consejo podra solicitar a las unidades administrativas que hayan
intervenido en los procedimientos a que se refiere el articulo 60 del Estatuto, que rindan los informes que se
estimen pertinentes y remitan la documentacion que obre en sus archivos, dentro del plazo de cinco dias
habiles, para resolver el recurso de que se trate.

Articulo 65.- El recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion se resolvera mediante
la revision integral del expediente, segin el proceso de que se trate, y ademas se valoraran las pruebas
documentales que, en su caso, presente el recurrente, de conformidad con los criterios del proceso
respectivo.

Articulo 66.- El Consejo tendra 15 dias habiles a partir de la notificacion de la admision del recurso de
revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion, para emitir la resolucién definitiva, la que debera
contener lo siguiente:

l. La fijacion de los argumentos hechos valer por el recurrente;
Il. Las consideraciones que motiven y fundamenten el sentido del fallo, y

M. Los puntos resolutivos con que se concluya el recurso de revisién del Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion, determinando sus efectos.

En contra de las resoluciones definitivas que emita el Consejo no procedera recurso alguno ante la CRE.
Articulo 67.- La resolucion del recurso tendra por objeto:
l. Confirmar el resultado de la etapa impugnada y ordenar la reanudacion del proceso;

Il. Revocar el acto impugnado, con el efecto de modificar el resultado de la etapa correspondiente y
ordenar la reanudacion del proceso, o

Il. Anular el proceso de seleccién recurrido y ordenar el inicio de un nuevo proceso.

Articulo 68.- El recurso de revision del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion a que se refiere este
Capitulo versara exclusivamente sobre la aplicacion correcta de los procesos previstos en el presente Estatuto
y no sobre los criterios de evaluacidon que se instrumenten. Asimismo, el recurso no resolvera cuestiones de
caracter laboral del Servicio Profesional Regulatorio.

Articulo 69.- El acuerdo de admision o de desechamiento, y la resolucién del recurso de revision, deberan
notificarse personalmente en el domicilio que haya sefialado el recurrente para tal efecto, en un plazo maximo
de diez dias habiles contados a partir de la emision de los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- El Consejo se instalara durante los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
Estatuto.

TERCERO.- Los servidores publicos que a la entrada en vigor de este Estatuto ocupen una plaza de
caracter permanente y que formaran parte del Sistema, excepto los considerados de libre designacion, seran
regularizados en su condicibn de Servidores Publicos del Sistema conforme a los lineamientos y
procedimientos que para tal efecto expida el Consejo.

Si al término de los dos afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de este Estatuto, los servidores
publicos no han obtenido su nombramiento como miembros del Sistema, el puesto que desempefian se
sujetara a concurso en términos del presente ordenamiento, por lo que en caso de no participar o de participar
y no resultar ganadores, cesaran el ejercicio de su cargo y respectivas funciones.

Atentamente
México, D.F., a 7 de enero de 2014.- El Presidente, Francisco J. Salazar Diez de Sollano.- Rabrica.
(R.- 385295)
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AVISO mediante el cual se comunica el otorgamiento del primer permiso de distribucion de gas natural para la
Zona Geografica de Veracruz, a Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V.

Al margen un logotipo, que dice: Comision Reguladora de Energia.- Secretaria Ejecutiva.-
SE/DGHB/580/2014.

Al publico en general:

ASUNTO: SE COMUNICA EL OTORGAMIENTO DEL PRIMER PERMISO DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL

PARA LA ZONA GEOGRAFICA DE VERACRUZ, A GAS NATURAL DEL NOROESTE, S.A. DE C.V.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de Gas Natural, la Comision
Reguladora de Energia (la Comision) hace del conocimiento general que el 3 de octubre de 2013, emitio la
Resolucion RES/418/2013 por la que se declara ganador de la Licitacion Pablica Internacional LIC-GAS-020-
2012, que tiene por objeto el otorgamiento de un primer permiso de distribucion de gas natural para la zona

geografica de Veracruz, a Gas Natural del Noroeste, S. A. de C. V.

El 23 de enero de 2014, la Comision otorgé mediante la Resolucion RES/017/2014, el permiso de
distribucién de gas natural para la zona geografica de Veracruz numero G/323/DIS/2014, a Gas Natural del
Noroeste, S. A. de C. V., con domicilio fiscal en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Cd. Industrial Torredn,

Coahuila, C.P. 27019.

El objeto del permiso es desarrollar un sistema de distribucion de gas natural que permita a Gas Natural
del Noroeste, S. A. de C. V., llevar a cabo la actividad de distribucion de gas natural por medio de ductos en la
zona geogréfica de Veracruz, la cual comprende los municipios de las zonas conurbadas de Cordoba (excepto
el Municipio Camerino Z. Mendoza), Orizaba, Veracruz, Xalapa y los municipios de Poza Rica, Tihuatlan,

Cazones de Herrera, Papantla, Tuxpan, Pueblo Viejo y Panuco en el Estado de Veracruz.

El permiso niumero G/323/DIS/2014 tiene una vigencia de 30 afios contada a partir de la fecha de su
otorgamiento y confiere a Gas Natural del Noroeste, S. A de C. V., un periodo de exclusividad de doce afios
sobre la construccion del sistema de distribucién y la prestacion del servicio de recepcion y entrega de gas

dentro de la zona geografica de Veracruz, contado a partir del otorgamiento de este permiso.

La resolucion por la cual se otorgd el permiso, asi como el titulo del mismo, podran ser consultados en el
Centro de Informacién y Documentacién de la Comision Reguladora de Energia, o en la pagina electrénica

http://www.cre.gob.mx.

Lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar y con fundamento en los articulos 17 y 33 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, fraccion VI 'y ultimo parrafo, 3, fracciones Xll y XXII, y
13 de la Ley de la Comision Reguladora de Energia; 4, segundo parrafo, 14, fraccion I, incisos a) y c), y 16 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo; 1, 3, 4 y 13 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 7, 14, 19, 28 y 46 del Reglamento de Gas Natural, y 1, 2, 6, fraccion |, letra C, y

23, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Comision Reguladora de Energia.
Atentamente,
México, D.F., a 24 de febrero de 2014.- El Secretario Ejecutivo, Luis Alonso Gonzéalez de Alba.- Ribrica.

(R.- 385293)
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AVISO por el que se comunica el otorgamiento del Permiso de transporte de gas natural G/322/TRA/2013 a la
empresa Transportadora de Gas Natural de Zacatecas, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora de
Energia.- Secretaria Ejecutiva.- SE/DGHB/ 453 /2014.

AVISO POR EL QUE SE COMUNICA EL OTORGAMIENTO DEL PERMISO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL
G/322/TRA/2013 A LA EMPRESA TRANSPORTADORA DE GAS NATURAL DE ZACATECAS, S.A. DE C.V.

Al publico en general:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de Gas Natural y en la Resolucion
RES/604/2013, la Comisidon Reguladora de Energia (la Comisién) hace del conocimiento general que el 7 de
diciembre de 2012, la empresa Transportadora de Gas Natural de Zacatecas, S.A. de C.V., con domicilio en
Avenida Juan F. Brittingham 311, Ciudad Industrial Torreén, Coahuila, C.P. 27019, present6 por conducto de
su representante legal, el Ing. José de JesUs Meza Mufiiz, una solicitud de permiso de transporte de gas
natural, misma que fue resuelta el 19 de diciembre de 2013 en los términos indicados en la Resolucion antes
citada, otorgando el Permiso de transporte de gas natural G/322/TRA/2013 (el Permiso).

El objeto del proyecto es el disefio, construccion, operacion y mantenimiento de un sistema de transporte
por ductos para conducir gas natural a los estados de Aguascalientes y Zacatecas, de conformidad con la
legislacion nacional e internacional aplicable. El sistema sera alimentado del sistema de transporte operado
por Gasoductos del Bajio, S. de R.L. de C.V., e iniciara a la salida de la Estacion de Regulacién y Medicién en
el Municipio de Aguascalientes, Aguascalientes, y continuara en direccion al Norte hasta llegar a Calera de
Victor de Rosales, Zacatecas, pasando por los Municipios Jesis Maria, San Francisco de Los Romos,
Pabellon de Arteaga, Rincdn de Romos y Cosio del Estado de Aguascalientes, asi como por los Municipios
Luis Moya, Ojo Caliente, Trancoso, Guadalupe, Morelos y Calera de Victor de Rosales del Estado de
Zacatecas.

El gasoducto tendra una longitud de 172.469 km, conformado por una tuberia de 304.8 mm (12”) de

diametro, en acero al carbon 5L grado X60.
El Permiso tendra una vigencia de 30 afios contada a partir de la fecha de su otorgamiento.
Atentamente

México, D.F., a 12 de febrero de 2014.- El Secretario Ejecutivo, Luis Alonso Marcos Gonzélez De Alba.-
Rubrica.

(R.- 385291)



