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Actividad

Objetivo especifico

Descripcién

Meta

8. Difusién de las
actividades del CEPCI.

Fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con
el Cédigo de Conducta.

Emitir una comunicacién que establezca la
forma en que pueden presentarse
consultas o asesorias relativas al Cédigo de
Conducta de la CRE.

1 comunicado

9. Emision de guia
para atender quejas o
denuncias en el CEPCI.

Regular el proceso especifico que se
seguira en el caso de las quejas o
denuncias

Elaboracién de una guia en el que se
establezca de manera clara el mecanismo
para la recepcion de quejas y denuncias en
el CEPCI.

1 Guia publicada

10. Capacitacién en
materia de Derechos
Humanos, lgualdad y
No Discriminacion.

Fomentar acciones permanentes en
materia de respeto a |os derechos
humanos, prevencion de la discriminacién
e igualdad de género

Difundir la capacitacion que otorga el
CONAPRED, asi como promover la
participacién en los cursos en materia de
igualdad de género.

10% del personal
activo de la CRE con al
menos un curso
acreditado en la
materia.

11. Emitir informe de
actividades.

Elaboracion y presentacién del Informe
Anual de Actividades

Elaborar y presentar en el mes de enero un
Informe Anual de Actividades

1 Informe Anual
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Indicadores de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés para el ejercicio 2016.

INDICADOR

Descripcion

Medir el interés de los servidores publicos por recibir
orientaciéon sobre la conducta esperada de ellos en la
institucion.

Medir el nivel de conocimiento que tiene el personal sobre
el Cédigo de Conducta y la existencia de un Comité de Etica
y Vigilancia del Codigo de Conducta.

Medir la identificacion del personal con los valores
institucionales.

Medir la percepcién del personal sobre el uso responsable
de los recursos, la transparencia y el combate a la
corrupcion en la CRE.

Medir el ambiente ético Institucional

Medir la participacion del personal en la eleccion de los
miembros del Comité de Etica y Vigilancia del Cédigo de
Conducta

Quejas y/o Denuncias reportadas por incumplimiento al
Cadigo de Conducta vs. Casos de responsabilidad
administrativa.

Componente

Sesiones de induccion realizadas en el ejercicio dirigido al personal de nuevo ingreso y al personal ya activo que
desee comprender aspectos basicos sobre derechos y obligaciones como servidores publicos.

Formula:

Numero de asistentes / Numero de asistentes programados.
Aplicacion de una encuesta en la segunda quincena del mes de noviembre de 2015.

Formula: Nimero de encuestas con nivel satisfactorio / nimero de encuestados.

Promedio del factor XII. Identidad con valores de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) (resultados
mas recientes disponibles al corte de la evaluacion).
Férmula:
Satisfactorio 80-100
Poco satisfactorio 70-80
No Satisfactorio menos de 70

Promedio del factor XIII. Austeridad y Combate a la Corrupcion, de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO) (resultados mas recientes disponibles al corte de la evaluacion)

Férmula:
Satisfactorio 80-100
Poco satisfactorio 70-80
No Satisfactorio menos de 70

Resultado Anual del elemento 1.1.d. de la Encuesta de Control Interno aplicada en la Institucion, relativo al
disefio, establecimiento y operacion de controles con apego a los Codigos de Etica y de Conducta

Formula: Calificacion anual del elemento del control interno 1.1.d
Satisfactorio 6-5
Poco satisfactorio 4-3

No Satisfactorio menos de 2

Numero de participantes en la eleccion y renovacion de miembros electos del Comité de Etica y Vigilancia del
Caodigo de Conducta.
Férmula:

NUmero de participantes en la eleccion /Numero de plazas activas.

Numero de casos de Responsabilidad Administrativa / Nimero de Quejas y denuncias recibidas: 0/1=0%



