~ COMITE DE INFORMACION
COMISION REGULADORA DE ENERGIA
RESOLUCION: 04-2014

México, Distrito Federal, a catorce de abril de dos mil Catorce.——-=weemesemmmuummmmmmm e

Encontrandose debidamente integrado el Comité de informacion de la Comision Reguladora de
Energia, por los servidores publicos: Lic. José Guillermo Bustamante Ruisanchez, Director
General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comiteé de Informacion; Mtra. Gaelia Amezcua
Esparza, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, y Lic. Alejandro
Ledesma Moreno, Director General de Administracion y Titular de la Unidad de Enlace de la
Comisidon Reguladora de Energia (la Comision),, en términos de lo dispuesto en los articulos 29
y 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica Gubernamental
(LFTAIPG), asi como 30 y 70, fraccién |V de su Reglamento, se procede a la revision de la
informacion proporcionada por la Direccién de Recursos Humanos, en relacion con la
respuesta brindada a la solicitud de informacién identificada con el nimero 1811100004414,

RESULTANDO

PRIMERO.- Con fecha dieciocho de marzo de dos mil catorce, se recibib a través del Sistema
de Solicitudes de Informacién (INFOMEX), la solicitud de informacién arriba sefialada, en la cual
se requirié a la Comision lo siguiente: - - -

Descripcion de la solicitud:

REQUIERO QUE ME PROPORCIONEN EL CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS SERVIDORES QUE
INTEGRAN EL JURIDICO, EL TABULADOR DE SALARIOS DESDE EL 2005 A LA FECHA DE LA
SOLICITUD Y COPIA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA MODALIDAD DE HONORARIOS. LAS PLAZAS VACANTES CON LAS QUE CUENTA Y LOS
REQUISITO PARA INGRESAR A LABORAR A ELLAS, LAS QUIERO EN FORMATO DIGITAL NO CD,
NO COPIAS (sic)

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 43 de la LFTAIPG, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia, la Unidad de Enlace de la Comisién turnd el mismo dia a la Direccidén de
Recursos Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracion, la solicitud de
informacioén, en atencion a lo dispuesto por el articulo 32, fraccién X, del Reglamento Interior de
la Comisién, por ser de su competencia, a fin de que rindieran el informe respectivo para dar
atencion a dicha solicitud, solicitando precisar en su caso la manera en que se encuentra
disponible. -----m--- == - e - mmmmes

TERCERO.- Con fecha nueve de abril de dos mil catorce, el Director de Recursos Humanos,
Nicolds Garcia Lascares, envid su respuesia a la Unidad de Enlace mediante el oficio
DRH/275/2014, en el que sehala lo siguiente:

()

1. Curriculum vitae de todos los servidores que integran el juridico.

Se adiuntan las versiones plblicas del curriculum vitae del personal que ocupa las plazas de la Direccion
General de Asuntos Juridicos (DGAJ), mismos que obran en el expediente de esta Direccion de
Recursos Humanos. Lo anterior por contener datos personales que, de conformidad con el Articulo 18,
fraccion If, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, se
trata de informacion confidencial. =
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Para pronta referencia respecto de la informacion entregada, las plazas que integran a la DGAJ

pueden ser consuliadas en el Portal de Obligaciones de Transparencia POT, que se encuentra
disponible en la siguiente liga:

http://portalfransparencia.gob.mx/potfestructura/showOrganigrama.do?method=showOrganigramad i

dDependencia=18111

B3¢ DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Dophe .
i B DIRECCION GENERAL ADIUNTA DE LO CONTENCIOSO
| BB DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIDSOS

[

* SUBDIRECCISN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS A
b SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS B

£ i
a b JEFATURA. DEL DEPARTAMENTO DE ASLNTOS CONTENCIOS0S

E}&fg DIRECCION GEMERAL ADIUNTA DE REGULACIGON DE HIDROCARBUROS

{:5@ DIRECCION DE REGULACEGN DE HIDROCARBUROS Y BIOENERGETICOS

e SUBDIRECCIGN JURTDICA DE REGULACION DE PERMISOS D2 HIDROCARBURDS. A
SUBGIRECCION JURIDICA DE REGULACION DE PERMISOS DE BIDRGCARBURDS B

- AUXILTAR JURIDTCO

tiﬁfﬁm"# DIRECCION GENERAL ADIUNTA DE REGULACION ELECTRICA

r: - DIRECCION JURIDICA DE REGULACION ELECTRICA A

b JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURIDICO A

- DIRECCION JURIDICA DE REGULACION ELECTRICA B

“ JEFATURA DEL DEPARTAMENTC DE ANALISIS JURIDICO B
- SECRETARTA

~ CHOFER

2. Tabulador de salarios desde el 2005 a Ia fecha de la solicitud,

Ef tabulador de salarios del periodo 2005 a la fecha no sufri¢ variaciones. Se encuentran
autorizados en el Manual de Percepciones de la Administracién Plblica Federal, publicado el 31 de
mayo de 2013, Puede usted consuitarlo en el POT bajo el rubro "Remuneracion mensual’, en

hitp://portaltransparencia.gob.mx/pot/remuneracionMensual/showConsulia.do?method=showConsul
ta& _idDependencia=18111

3. Copia de los contratos de prestacion de servicios profesionales en la modalidad de
honorarios.

La Comision no cuenta con prestadores de servicios profesionales en la modalidad de honorarios.
Especificamente, esta Direccién de Recursos Humanos efectué una bisqueda exhaustiva en sus
archivos y no se localizaron contratos de servicios profesionales en la modalidad de honorarios, en
el periodo 2005 a la fecha para la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Plazas vacantes con las que cuenta y los requisitos para ingresar a laborar a ellas,

Al dia de la fecha no existen plazas vacantes en la Direccién General de Asuntos Juridicos. Sin
embargo, se le informa que el pasado 7 de marzo de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Estatufo del Servicio Profesional Regulatoric de ia Comision, disponible en

http://dof.gob.mx/nota_detalle.ohp?codigo=533524484echa=07/03/2014, ei cual se encuentra en
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proceso de implementacion. Sin embargo, si usted desea enviar su curricutum vitae para ser
considerado como candidato a alguna plaza vacante en un futuwro, puede enviarlo al correo

ngarcia@cre.gob.mx.

L.y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con los articulos 29, fraccién Ill, 43 y 45 de la LFTAIPG; 30 y 70 fraccion IV
de su Reglamento, este Comité de Informacidn es competente para conocer y resolver el

presente asunto.

ll. El Comité procedi¢ a revisar la informacion presentada por la Unidad Administrativa y, en
virtud de que se entrega la informacion correspondiente a los petitorios 2 y 4, el anélisis se
centra en la informacion relativa a los petitorios 1 y 3 de la solicitud, a fin de determinar la
procedencia de la clasificaciéon de la informaciéon correspondiente a la clasificacion del
curriculum vitae del personal que ocupa las plazas de la Direccién General de Asuntos
Juridicos (DGAJ); y de la inexisiencia de contratos de prestacién de servicios profesionales en

la modalidad de honorarios, en el periodo 2005 a la fecha para la DGAJ.

Hl. Respecto al punto 1 de la solicitud de informacion, se recibieron 18 versiones publicas
del curriculo del personal de la DGAJ, que obra en los expedienies de Recursos Humanos,
conforme a la siguiente tabla; ~--vmme-- - -

"1 | Direcclon General de Asuntos Juridicos José Guillermo Bustamante Ruisanchez
2 | Direccion General Adjunta de lo Contencioso Luis Orlando Hernandez Pérez
3 | Direccion de Asuntos Contenciosos Juan Manuel Zamora Velazguez
4t Subdireccion de Asuntos Confenciosos A Miguel Angel Arrieta Garcla
5 | Subdireccion de Asuntos Confenciosos B Dalia Esmeralda Gonzalez Pérez
6 | Jefaiura del Departamento de Asuntos Contenciosos Adriana Cecilia Reyes Uribe
7 | Direccion General Adjunta de Regulacion de Hidrocarburos Claudia Maria Falcon Mora
8 | Direccidn de Regulacién de Hidrocarburos y Bioenergéficos Brenda Lorena Lopez Salgado Landeros
% | Subdireccion Juridica de Regulacidn de Permisos de Hidrocarburos A Regina Ibargliengoytia Garcia
10 | Subdireccion Juridica de Regulacién de Permisos de Hidrocarbures B Diana Berenice Trujilio Gonzalez
11 | Auxiliar juridico Arturo Eduardo Chévez Lujén
12 | Direccién General Adjunta de Regulacién Eléctrica Edgar Alvarado Dominguez
13 | Direccion Juridica de Regulacion Eléctrica A Javier Flores Garcia
14 | Direccion Juridica de Regulacién Eléctrica B Jesis Luis Lopez Jiménez
15 | Jefatura del Departamento de Analisis Juridico A Yunit Ocddet Cisneros Jiménez
16 | Jefatura del Departamento de Andlisis Juridico B gugda§upe de los Remedios Chéavez
choa

P
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17 | Secretaria Claudia Arenas Morales

18 | Chofer Guadalupe Gerardo Tapia Gonzélez

IV. De la revision efectuada, se observa gque los documentos contiene informacion confidencial,
correspondiente a datos personales. Ahora bien, el Criterio 0003-09 emitido por el Pleno del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAl), establece que ante
una solicitud de acceso, los sujetos obligados deben otorgar acceso a versiones publicas del
curriculum vitae de los servidores publicos. Al respecto, se distinguen aquellos datos
personales que acreditan la capacidad de una persona para ocupar un cargo piblico, como son
su frayectoria académica, profesional y laboral, los cuales son susceptibles de hacerse del
conocimiento publico. En ese sentido, la propuesta de versidn piblica que presenta la Direccidn
de Recursos Humanos cumple con la obligacién de proteger los datos personales que no estan
relacionados con el desempefio de la funcién plblica, al mismo tiempo que otorga el acceso a
aquelios que sirven para valorar el desempefio de los sujetos obligados, favoreciendo la
rendicion de cuentas. - - e o i

V. Este Comité procede a citar los preceptos normativos que fundamentan la reserva de la
informacion descrita: ----------msmmmereneae - e

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pilblica Gubernamental

Articulo 18. Como informacion confidencial se considerara:

li. Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion ¢ comercializacion en los términos de esta Ley.

()

VI. Derivado de los elementos aportados por la Direccidén de Recursos Humanos, este Comité
con fundamento en el articulo 18, fraccién Il de la LFTAIPG, considera procedente confirmar
como confidencial la informacién requerida, en virtud de cumplir con lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacién de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (DOF, 18-VII-2003), cuyo
numeral Octavo dispone que al clasificar la informacion con fundamento en alguna de las
fracciones establecidas en los articulos 14 y 18 de la Ley, bastard con que la misma se
encuadre en alguno de los supuestos a que se refieren dichos articulos. ------------emmeermrmrmnnnen

Vil. Respecto al punto 3 de la solicitud de informacion, en virtud de haberse cumplido el
procedimiento sefialado por los articulos 42 y 46 de la ley de la materia, y visto que la Direccion
de Recursos Humanos, por razén de su competencia ha manifestado no encontrar informacion
de contratos de prestacion de servicios profesionales desde el afio 2005 a la fecha, para la
DGAJ, los miembros del Comité de Informacion determinaron confirmar ia inexistencia de la
informacion. - - P

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Comité de Informacién de la Comision
Reguladora de Energia: ------------- - S —
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RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, se confirma la clasificacion de la
informacion requerida en el punto niimero 1 de la solicitud, tal y como se ha pronunciado
la Unidad Administrativa, asi como el acceso a la misma mediante Ia versiéon publica
presentada por la Direcciéon de Recursos Humanos. -

SEGUNDQO.- Con fundamento en los articulos 42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental y 70, fraccion V de su Reglamento, se
confirma la inexistencia de la informacién relacionada con el punto nimero 3 de la solicitud.-

TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Enlace a dar respuesta al solicitante de conformidad
con lo establecido en la presente resolucion.

CUARTO.- indiquese al solicitante, gue si asi io estima conveniente, de conformldad con los
articulos 49, 50 y 51 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, y 72, y 82 a 86 de su Reglamento, puede interponer el recurso de revision en
contra de la presente resolucion, para lo cual se encuentra a su disposicién el formato
respectivo en la siguiente direccion electronica:-------
http://www.cofemertramites.gob.mx/intranet/co_bin_passthrough.asp?coNodes=416031&coMed
1alD=0000319232, ~-rmmmmm e o - --

Notifiquese.
Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, los servidores plblicos integrantes del
Comité de Informacidn de la Comisién Reguladora de Energia:

Presidente del Comité de Informacion Titular de la Unidad de Enlace

Titular det Organo Interno
de Control en la Secretaria de Energia

L

Mtra. Gaelia Ame@
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